桃園縣龜山鄉楓樹國民小學97年度健康促進學校計畫書
一、計畫摘要
本計畫旨在發展多元整合型學校健康促進計畫，以增進全校教職員工生的全人健康。計畫分二階段進行，第一階段成立學校健康促進委員會，組成健康促進工作團隊，以確立學校成員共同認定的目標及健康議題的優先順序。第二階段依據所訂定之目標及議題，發展有效的策略及計畫，以提升健康品質。計畫實施階段，亦進行過程評鑑及成效評價，以期適時回饋修正提昇實施成效。
學校健康促進之現況分析及需求評估，以訪談及環境評估等方式進行。學校健康促進計畫之執行策略主要包括教育層面及政策層面；教育層面運用之策略主要為課程融入、活動宣導及媒體傳播；政策層面運用之策略主要為訂（修）定相關規定、強化組織功能，以增進健康支持性環境，並建構健康正向之校園社會文化，使個人與組織環境間有更健康之互動，以促進健康生活之落實。
本校預計達成之目標為
(1)降低教師吸菸比率由3％降至0％

    (目前為一人，期待成為無菸校園)

(2)打造100％校園無菸環境 
 (目前只有一位老師偶爾吸菸，已要求自我控制及專人管理並做紀錄)

(3)降低家長在學生前面吸菸或吃檳榔比率由50％至20％。

(經調查有吸菸家長者，有高達50％者會在家人前吸菸，雖有高達90％以上，不希望其子女將來有吸菸行為，但自己卻是最不良示範)

(4)持續宣導學生吸菸百害無一益觀念
  (透過各種教育行為活動，讓觀念根深蒂固)

         (5)持續推動視力保健期能有效改善並能建立疾病預防的正確觀念。
二、依據
（一）教育部97年學年度健康進促學校計畫。
（二）桃園縣政府97年度府教體字第 097038350 號函。
  （三）本校97學年度校務會議決議案。
三、背景說明
本校位處於桃園縣龜山鄉楓樹村，建校迄今僅七年餘，一至六年級目前共有二十三個班級，學生數約六百五十人，教職員工四十一人。地方民風純樸，學區家長大多務農或勞工階層，社經地位不高，普遍缺乏健康生活型態的相關知識。加上近年來社會變遷，家庭結構改變，本校單親家庭及隔代教養學童逐日增加，學童之生活、學習與成長需多關切。本校教師年輕有熱誠，對於教學專業知能與輔導知能等進修課程皆積極參與，因此舉辦相關的研習進修課程，有助於教師專業成長，提昇其教學成效。
積極防制菸害以達到無菸校園，是本校為促進師生健康一直在努力推行的衛生工作，亦列為每年的重點推展工作；為擴充健康知識推展層面，拒絕檳榔預防口腔癌也成為未來宣導教育之重點，將拒絕檳榔的觀念根植於學童心中，以提昇學童健康保健的觀念；94學年度本校申請健康促進學校除反菸拒檳外，將自選議題訂為視力保健，95年度本校續申請健康促進學校，則將自訂議題選為傳染病防制，本校除持續推動以上健康議題外，96年自選議題訂為健康體位。

因本校學生視力有逐漸惡化之現象，97度自訂議題選為視力保健和傳染病防制，期使學生接受各種健康行為理念之外，各能主動積極追求健康，做好疾病預防與視力保健的工作，以追求更健康的生活，老師亦應身體力行做為學生模範。
	95學年度至96學年度視力不良率分析表（％）

	學年度
	全校視力不良率
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級
	六年級

	95學年度
上學期
	33.98
	15.83
	27.62
	31.06
	35.58
	52.69
	47.78

	95學年度
下學期
	38.71
	23.33
	31.73
	36.63
	36.27
	58.24
	52.81

	96學年度
上學期
	35.57
	14.55
	32.48
	30.56
	38.38
	43.27
	59.55

	96學年度
下學期
	40.58
	18.18
	33.90
	39.81
	45.00
	46.60
	68.54


學校SOWT分析
本校位於龜山鄉楓樹村，日據時代滿山遍野楓樹因而得名。八十八年奉准設校，九十三年底全區落成，歷時五年。家長多以農、工為主要生計，學區民風純樸。相關資料詳見以下SOWT分析
	因  素
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（機會）
	T（威脅）

	地理環境
	1. 桃客站牌在校門口，交通便捷。

2. 村落分明，草根性強。

3. 新興社區別墅鄰近  學校。
	1.光峰路車流量大。

2.校門對面未作整體規劃，暫做修車廠，

3.學區遼闊交通不便，部分是自由學區。
	1.大自然資源教學素材豐富，有利於人與自然教學之發展 

2.學區居民純樸，適合觀念溝通。
	1.學區太廣，部分學生上學必須家長接送。

2.校門前是一彎道，車速快頗危險。

	學校規模
	1.普通班23班

2.是仁類學校，有助於學校的經營管理。

3.學校籌建規模為24班，符合小班小校精神。
	1.編製人數少，工作繁重。
	1.親師生有共同願景，容易營造學校氣氛。

2.教師年輕有活力，可有效推動九年一貫課程。
	1.專科教室內部教學設備尚未完全建置完成。

	硬體設備
	1.教學環境新穎、教學設備逐步充實。

2.全校班班有電腦及相關視聽教學設備。

3.校園規劃完善是快樂學習園地。

4.圖書館已完成，藏書近二萬冊方便學生蒐集資料。
	1.教學設備更新速度較慢。
	1.辦理課後家長成長活動，使學校社區化資源共享。

2.家長會熱心校務，在學校設備上裨益良多。


	1.雨天時無風雨走廊連接，影響全校性集會活動。

2.校舍及設備逐年增加，不利學校整體發展

	社區資源與參與
	1.家長熱心參與校務，對學校經營期待性高，但不干預。

2.學校與社區資源共享。

3.社區自然與人文資源豐富。

4.中油、鄉公所重視教育，支援部分教育經費。
	1.生活機能較缺乏
	1.結合社區人才與鄉紳，共創發展契機。

2.「社區學校」的共識形成，有助於校方與社區的互動。
	1.人力整合尚待費心。

2.夜間行人稀少，單獨行動較危險。

	學  生
	1.認同學校可塑性高。

2.鄉村樸質氣息濃厚，學生認真學習。
	1.學習方式和生活習慣必須循循善誘之。

2.城鄉流通，不良習性漸受感染。
	1.學習意願強，對外比賽屢創佳績。

2.實施開放、多元教學，激發學生潛能。
	1.單親家庭的學生逐漸增多。

2.課後上安親班的學生數甚多

	師   資
	1.教師年輕化，有創意具教學熱忱。

2.教師學歷高，素質佳。

3.教師間相處和諧。

4.認同學校本位課程發展。
	1.部分教師.教學經驗仍待琢磨。
	1.教師進修風氣盛行。

2.教師學習意願強。

3.推動方案接受力高。

4.教育愛及熱忱十足。
	1.導師兼辦行政工作者多，影響課程發展。

	行政人員
	1.各處室協調佳
	1.學校工程陸續完工，業務推動無法做整體性規劃。
	1.行政服務教學。

2.逐年增班，行政人員將增加。
	1.部分行政工作無組長編制。

2.行政經驗和理論的傳授仍待加強。

	家長資源
	1.注重子女教育，關懷投注意願高。

2.家長會、志工組織健全，學校增加助力。
	1.大都為薪水家庭，學校較難籌募龐大資金，充實設備。
	2.推動學校本位課程，使家長成為教育伙伴。
	1.單親家庭、隔代教養必須進行追蹤輔導。


（二）學區特色
學區包含新建社區及廣大的楓樹坑，學生來源單純，家長熱心教育，唯部份學區離學校仍有一段距離，學生上下學除搭公車外，均仰賴父母接送。

（三）家長期望：

          家長普遍工作繁忙，對子女的期望仍甚殷切，學生被廣泛多方照顧，期能健康快樂的學習與成長，創造活力希望的明天，也希望在視力日漸惡化情形下，學校能做好視力保健工作。
四、計畫目的
（一）瞭解反菸拒檳、疾病防治與健康體位的重要性。
（二）培養學生反菸拒檳、疾病防治與健康體位的認知能力與技能。

（三）建立反菸拒檳「說不」的能力與技巧，建立學生正確反菸拒檳的理念並落實於日常生活中具體實踐。

（四）推展傳染病防治與視力保健工作，降低學童交互感染的可能性與維持正常視力，確保學童身心健康。
（五）建立身心靈健康的友善校園環境。
五、實施期程

    97年8月1 日至98年6月30日止

六、計畫內容
	面向
	工作要項
	實施內容
	實施時間
	執行單位
	協助單位

	學校衛生政策
	成立學校健康促進委員會
	1.由校長擔任計劃主持人、各處室主任、組長、護理師、健體、綜合、自然、藝文等領域教師、家長代表、學生代表共同成立健康促進委員會。

2.定期召開會議，評估學校需求，訂定實施計畫並隨時檢討與修正實施項目。
	97.08
	校長
	三處室主任

	
	成立學生健康促進服務隊
	成立學生健康促進服務隊
	97.09
	訓導處
	訓育組

	學校物理環境
	環境需求評估
	1. 進行學校教職員工生健康調查。

2. 學校及社區環境需求探查。
	97.08
	護理師
	衛生組

	
	建置健康網站
	建置健康促進網站並維護

(將有關健康促進訊息公佈於本校網頁首頁)
	97.12-
98.05
	訓導處
	資訊組

	學校社會環境
	印製宣導刊物
	編印相關文宣刊物以利宣導
	97.09-97.11
	總務處
	事務組

	
	辦理學生教育宣導活動
	定期辦理相關教育宣導活動(反菸拒檳宣導及有獎徵答，望遠凝視等)
	97.09-98.06
	訓導處
	訓育組

	課程與教學
	編製教材及教學媒體
	編製反菸拒檳、視力保健、疾病預防融入教學教材
	97.09-97.12
	教務處
	教學組

衛生組

	健康服務
	辦理各類相關議題競賽活動
	辦理相關議題之競賽活動

(反菸拒檳學藝競賽)
	97.09-98.06
	教務處
	教學組

體育組

	
	辦理學生校外參觀活動
	結合保健衛檢參觀醫療院所
	97.09-98.01
	訓導處
	訓育組

	個人健康技巧
	辦理教師研習


	辦理反菸拒檳、傳染病防治及視力保健等相關議題之研習
	97.11-98.05
	訓導處
	衛生組

	
	辦理志工及家長研習


	辦理衛生議題、反菸拒檳、視力保健等相關議題之研習
	97.09-98.01
	訓導處
	訓育組

	
	辦理宣導活動


	辦理疾病預防、無菸拒檳、視力保健等相關議題之宣導
	97.09-98.06
	訓導處
	護理師

各級任導師

	社區關係
	成立健康促進家長志工隊
	成立健康促進家長志工隊，協助衛生工作推展
	97.08
	訓導處
	訓育組


七、計畫預期成效
（1） 凝聚學校健康促進的共識，建立親師生健康觀念。
（2） 落實菸害防制及檳榔健康危害防制工作，達成反菸拒檳的教育目標及無菸校園環境。
（3） 做好傳染病防治工作，有效降低傳染病交互感染比例
（4） 做好全校師生視力保健工作。
八、預期目標
一、短程目標：
（一）「健康543，疾病跑光光」，一年內將本校兒童得到傳染病的機率降至5％。

（二）視力不良率每年級降低2％。
二、中程目標：
（一）「健康543，疾病跑光光」，二年內將本校兒童得到傳染病的機率降至4％。

 （二）視力不良率每年級降低3％。
三、長程目標：
（一）「健康543，疾病跑光光」，三年內將本校兒童得到傳染病的機率降至3％。

（二）視力不良率每年級降低4％。
九、預定進度   
	    月  次
工作項目
	97
8

月
	97
9

月
	97
10

月
	97
11

月
	97
12

月
	98
1

月
	98
2

月
	98
3

月
	98

4

月
	98

5

月
	98

6

月

	1.成立學校健康促進委員會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.決定目標及健康議題，擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 成立學生健康促進服務隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 印製宣導刊物
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.編製教材及教學媒體
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.辦理志工及家長研習
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.辦理教師研習
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.辦理學生教育宣導活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.辦理各類相關議題競賽活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.建立健康網站與維護
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.擬定過程成效評量工具
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.成效評量前測
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 過程評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 成效評價後測
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 資料分析報告撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


十、人力配置
計畫之主要人力為學校健康促進委員會及工作團隊之成員，計13名。各成員之職稱及工作項目見下表：
桃園縣龜山鄉楓樹國民小學健康促進委員會組織執掌表

	計畫職稱
	姓名
	本校所屬單位及職稱
	在本計畫之工作項目

	計畫主持人
	李志鵬
	校長
	研擬並主持計畫，彙整報告撰寫

	協同主持人
	陳詩雄
	教務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	王正順
	訓導主任
	實施督導與執行檢核

	協同主持人
	呂麗玲
	總務主任
	經費核銷與採購

	協同主持人
	陳雪緣
	衛生組長
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	鄭慧珍
	輔導老師
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	研究人員
	黃義介
	健康與體育領域教師
	體適能評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	林碧榆
	綜合領域教師
	心理健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	陳文言
	科技與人文領域教師
	健康網路網頁製作及維護

	研究人員
	林彩鳳
	護理師
	身體健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調整合

	參與人員
	王優佳
	家長會代表及各義工家長
	協助各項活動之推展及整合社團人力協助推展健康服務

	參與人員
	吳雅涵
	學生代表
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	顧問
	李道林
	駐區督學
	督導與建議

	顧問
	龜山鄉衛生所人員
	
	諮詢與輔導


十一、  經費預算：（如附件一）
十二、本計劃經呈縣政府核准後辦理，修正亦同。
承辦人：   訓導主任：    總務主任：    教務主任：   校長：
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