桃園縣龜山鄉楓樹國民小學99學年度訓導工作計畫                 
壹、源起 
學校訓輔工作及學校辦學績效是團隊整體的表現，每一面向皆馬虎不得。包括：教學、學務、總務、輔導、人事以及主計等業務。都有其重要核心目的與期望，以達成國小教育階段最終「全人教育」的目標與理想。 
   基此，擬定訓導處各項具體實施計畫，以聚焦處室成員工作願景與努力方針，希冀在行政人員敏銳的洞察力與不斷理性的自我反省與工作精進下，不只對訓導業務有統整而有效的思為，更可作為未來工作績效與評鑑的依據。 
 
貳、依據： 本校校務發展計畫。
叁、計畫目標 
透過學校訓導工作融入輔導理念，啟發生活教育認知，養成良好生活習性，涵養良好生活典範，建立群己人際互動，培養全人發展的時代學子。
肆、實施目的 
一、落實生涯教育：倡導正當活動，培養興趣與專長，豐富生活內涵。 

二、提倡民主素養：發揮自治會功能，落實生活教育，培養自治自律的正確人生
    觀。

三、強化榮譽制度：輔導價值判斷，激發自信信人，自愛愛人的情操。 

四、貫徹「訓」「導」經營：以班級為經，學年經營為緯，務實精緻化的學校經營。五、訓導工作項目進度表：
	工作項目
	實施要點
	執行單位
	協辦單位
	實施進度

	1.訓導工作目標與計晝
	１擬定訓導工作目標
２擬定訓導工作年度實施計畫
	訓導處
訓導處
	輔導室
	99年8月
100年8月

	2.導師制度之建立與實施
	１擬定導師職責
２督導與協助導師指導學生
	訓導處
訓導處
各級任
	 
	99年8月
平時

	3.校園安全計畫之擬定與實施
	1訂定校園安全計畫
2繪製校園危險地圖
3遊戲器材的維護
4出入門禁管理辦法
5防災防震防溺等教育實施
6校園常規指導
	訓導處
訓導處
總務處
總務處
訓導處
各級任
	輔導室
輔導室
訓導處
訓導處
輔導室
 
	99年9月
99年9月
平時
99年9月
99年9月
平時

	4.導護及交通安全規劃與實施
	1成立交通安全委員會
2擬定交通安全實施計畫
3一年級新生始業輔導宣導交通接送
4.導護義工募集與訓練
5交通服務隊編排與訓練
6導護商店設置
7交通安全教育實施與藝文競賽
	 

校長
訓導處
訓導處
輔導室
訓導處
訓導處
訓導處
訓導處
	各處室
輔導室
各級任
輔導室
各級任
 

教務處
	99年9月
99年9月
99年9月
99年8月
99年9月
99年9月
99年10月

	5.偶發事件之防治與處理
	1成立校園危機處理小組
2定期工作聯繫
3防災防震等教育演習
4性侵害防治宣導
	訓導處
訓導處
訓導處
輔導室
	 

各級任
 

訓導處各級任
	99年9月
隨機處理每學期至少一次
每學期2小時以上

	6.學生管教輔導之實施
	1訂定教師輔導與管教辦法
2設置榮譽制度
3實施認輔制度
	訓導處
輔導室
輔導室
	級任輔導室
級任
輔導老師
	99年6月
99年9月
99年9月

	7.社團活動之實施與成效
	１學校教師依專長與興趣編組
２各團隊擬定實施計畫編寫教學進度
３定期實施
４成果發表
５對外比賽
	訓導處
各團隊
各團隊
訓導處
各團隊
	有關人員
訓導處
訓導處
各團隊
訓導處
	99年9月
99年9月
定期
平時
經常

	8.生活與道德教育之推動與成效
	1進行生活競賽
2推行禮貌運動
3分配打掃區域
4每日整潔工作
5口說好話
	訓導處
訓導處
訓導處
訓導處
輔導室
	級任
	99年9月
平時
99年9月
平時
平時

	9.民主法治教育實施與成效
	1成立法治教育委員會
2擬定法治教育實施計畫
3小執法教學
4法律常識會考
5邀請法官或警察到校演講舉辦座談
	訓導處
訓導處
訓導處
訓導處
處訓導處
	輔導室
級任
級任
級任
 
	99年9月
99年9月
平時
100年5月
99年11月

	10.環保教育之推動與成效
	1擬定環保教育實施計畫
2資源回收
3垃圾分類
4愛惜校園
	訓導處
訓導處
訓導處
訓導處
	 

級任
級任
總務處
	99年9月
99年8月
平時
平時

	11.衛生保健教育之實施與成效
	1成立衛生教育委員會
2定各項衛生保健教育實施計畫 
3購置衛生專書籍及錄影帶
4辦理視力口腔反毒研習供教師充實輔導知能。
	健康中心
健康中心
健康中心
健康中心
	訓導處
訓導處
訓導
處訓導處
	99年8月
99年9月
平時
99年12月

	12.體育活動之實施與成效
	1體育課程編排
2游泳教學
3辦理運動會
4組織運動團隊桌球躲避球與田徑
5體適能檢測
	教務處
訓導處
訓導處
訓導處
訓導處
	級任
相關人員
體育教師
	99年8月
99年9月
99年11月
99年9月
按期檢測

	13.午餐教育之實施與成效
	１營養教育實施
2飲食衛生用餐禮儀指導
3每週含氟水
	健康中心
訓導處
健康中心
	級任
級任
全體老師
	99年9月
平時
每週二


陸、經費需求 
相關經費由各承辦組長編列預算，並由學校相關經常門科目申請、專案向家長會爭取或利用社區資源爭取。 
柒、預期成效 
一、有關制定各項辦法與增進成員知能方面 
（一）建置訓導處各項計畫，以達良好制教功能。 
（二）創新學校典章制度與儀式，塑造學校願景。 
（三） 處室成員自我成長與反省，建構訓導新作為與行政效率。 
二、有關學生全人教育發展方面 
（一）落實生活零缺點教育，培養楓樹學童朝學校願景「尊嚴」、「希望」、「快樂」目標努力。 
（二）建構本校特有新生入學、始業、休業、朝會、服務、自治等文化儀式。 
（三） 透過落實保健工作與結合多元體育活動，使兒童符合體適能標準。 
（四）透過系統訓育宣導教育，培養學生解決生活上的知能與技巧。 
（五）透過社團與體育活動的規劃，使學生人人能找到個人的舞台。 
（六）透過各項模範獎勵活動，激發學生榮譽感，進而達到自重與重人。
捌、本計畫經校長核定後實施，修訂時亦同
　
