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各處室七月份業務報告

教學：(1)七月行事曆請各處室回傳。
      (2)攜手班已開課，教師也安排妥當，至7/22結束。
      (3)課程計畫下週五會上傳完成。
註冊：(1)學籍簿、晨檢簿檢閱。
      (2)新生轉入、舊生轉出、三五年級、體育班編班作業。

      (3)教具回收、整理。
      (3)圖書館已開放，但學生的秩序要加強。
資訊：(1)電腦教室要重新整理再規劃，請事務組協助。
      (2)x學務系統建置完成。
教務：(1)資訊營、英語育樂營已開始舉辦。
      (2)成教班已開辦，7/13校外參訪。
訓育：(1)暑假營隊陸續展開。
      (2)複合型災害宣導成果。
      (3)安全教育成果上傳。
體衛：(1)暑期營隊與體大合作游泳營。
      (2)暑假舉辦全國摩亞盃羽球賽。
      (3)建置游泳教學成果。
      (4)體育班招生名冊、照片要彙整。
      (5)衛生用具的採購，暑假調查後，會進行第二次採購。
輔導：(1)特教評鑑要送出。
      (2)特教助理員成果及重新招考。
      (3)輔導紀錄簿檢閱。
      (4)身障生重新編班問題。
健康：(1)清冊整理。
      (2)七月底會與新的護理人員交接完成。
訓導：(1)7/8成果要送件。
      (2)校護已徵選完畢。
      (3)要辦理桃園縣教育簡介拍攝，請總務處協助茶水。
事務：(1)太鼓要修繕。
      (2)職名章的製作。
      (3)學校要修繕的事項會於七月底修畢。
      (4)7/29會移交給新的事務組長。
總務：(1)風雨走廊預算重新審理，九月施工。
      (2)活動中心重新招標。
      (3)消防設備改善。
      (4)電腦教室汰舊換新。
      (5)午餐續約。

      (6)簿本招標或採購。

      (7)校外教學可提早規劃。

      (8)暑假有許多場地外借，請承辦單位負起維護責任，尤其要注意電費控管。

      (9)新增教室的搬動，請事務組注意桌椅的數量。

主計：(1)明年預算有增加，會先以總務處為對口，再由四處室主任共同討論。
      (2)下週開始改成每週二、四在校。
人事：(1)新進教師介聘、報到。

      (2)7/20開教評會。
      (3)7/21~7/26辦理代理教師甄試。
      (4)
下學期敘獎部分均要開成績考核委員會。
校長：(1)x學務系統要嚴格要求老師上傳學生成績。
      (2)學校要修繕的物品先以三期的更替，等全部更替完畢再統一購買。
      (3)發下新的工作執掌表，要靈活運用。
      (4)各處室交接時要製作交接清冊，把工作釐清，交接人先蓋章，再請校長核章。
      (5)教學組重點工作為英語教學及國際志工。
      (6)註冊組重點擺在x學務系統、獎學金(設計感恩卡，需要家長、學生簽名)。
      (7)設備組可將圖書館前方調整較柔性化。
      (8)教務處辦理電子書包方案朝可行方案去做，不要被硬體綁死，下學期要辦成果展示。
      (9)訓育組要把社團、自治鄉辦理得更完善。

      (10)衛生組要加強環境教育(廁所的主題呈現)。
      (11)總務處要主掌校園節能減炭工作，並試圖找出學校漏水源頭。

      (12)訓導處要多安排學生體驗課程，例如：飢餓「三時」。
      (13)輔導室內的設備盡量在暑假建置完成，預備新生歡迎會、親師座談會。

      (14)英語教學一到六年級可進行分組教學，並訂出學校未來發展目標，等英語專科教室建 

          置完，再做細步討論。

      (15)寒暑假作業未來盡量朝向學校教師自編。
      (16)學生成績單評語部份，教師要盡量多寫優點。
臨時動議
(1)教職員的健康檢查項目建議再詳細。
(2)家長聯誼室建議固定，避免桌椅常常搬動容易損壞。(目前規劃設在辦公室後方)
(3)教室靠陽台的窗戶應要加強防護措施，以防學生爬上去發生意外。
(4)活動中心台上的鋼琴要上鎖，以免學生下課時間會亂碰；陽光直射時，要將鋼琴推至陰涼處。
(5)教職員薪資部份希望有明細，讓老師清楚知道自己領到什麼款項。

(6)帶班兼行政的老師不用當總導護工作。
(7)行政人員的電腦暑假期間可更換，但要先告知資訊組長。
散會
