桃園縣楓樹國小校園安全及偶發事件危機處理實施辦法

壹、依據：

一、本校訓導工作計畫。

貳、目的：

一、預防校園傷害之發生。

二、培養對危險性之敏捷度，並作適切的警示或處理。

三、增加對偶發事件應變及處理能力，以維護校園安寧和諧，保障師生安全。

四、加強學校與社會資源之溝通合作。

參、校園危機類型：

一、自然災害：風災、水災、火災、地震等。

二、校園安全：工地安全、校舍老舊等。

三、師生衝突：體罰、性騷擾等。

四、學生問題：暴力、破壞、偷竊、抗爭等。

五、意外事件：車禍、食物中毒、溺水、山難、運動傷害等。

六、不良份子入侵、毒品入侵。

肆、校園緊急事件危機處理原則：

一、行動迅速、救人第一，財物儘量減少損失。

二、緊急事件時，儘速通報訓導處，並展開分工合作，即時有效的處理。

三、立即通知相關人員，召開危機小組會議，由專人代表對外發言。

四、封鎖現場，安撫學生情緒。

五、依分級事件嚴重性呈報上級。

六、備妥交通工具於校門，隨時待命。

七、傷者儘速送醫急救。

伍、校園緊急事件危機處理要點：

一、透過行政會報、教師晨會、學生週朝會及親師座談會向學生、家長宣導觀念。

二、改善校園環境，避免不良環境的產生，提供學生正確認知，減少事件發生。

三、召開小組會議，研討工作計畫及處理流程。

四、事件發生後，在最短時間了解事實真相，各組依任務編配，進行一切聯繫
溝通，使損傷降至最低。

五、事件發生之後，主動對主管機關呈報。

六、事件發生之後，檢討事件發生原因，並蒐集驗證相關資料，並建書面資料。

七、評估事件的影響程度，並對全體師生進行心理輔導。

陸、危機處理小組組織分掌：

危機處理小組設主任委員一名、副主任委員五名

主任委員------校長  【綜理危機事件發生時一切事宜】

    副主任委員------教務主任  【危機事件發生時，對外發言及行政調配課務派代】

◎教學組  【負責工作人員之課務派代】

◎註冊組  【負責人員調度及行政調配】

◎人事組  【危機事件發生時，通知小組人員就位，協助召開小組
           會議及人事考核事宜】

    副主任委員------訓導主任  【危機事件發生時，現場維護及緊急救護之事宜】

                      ◎訓育組  【封鎖現場，維護現場人員安全及處理，運用各種方法，使事件消弭或傷害減至最低】

                      ◎衛生組  【緊急急救醫療處理，協助辦理平安保險補

                                 助（校護事宜】

◎體育組  【協助校內、校外聯絡及人員安頓事宜】

                      ◎輔導組  【安撫學生情緒及事後身心輔導】

副主任委員------總務主任  【危機事件發生時，設備安全搶救及緊急經                

                           費動支】

                      ◎事務組  【設備安全，緊急搶救，協助維護現場】

                      ◎文書組  【工作執行過程記錄及所有文書處理，呈報 

                                 主管機關】

◎會計    【緊急經費動支】

      副主任委員------輔導主任  【危機事件發生時，後續師生學童的心靈輔
                                 導.團體治療】

                      ◎輔導組  【負責師生學童心靈諮詢，追蹤輔導】  

副主任委員------家長會長  【危機事件發生時，協助籌措經費】
柒、校園偶發事件危機處理即時通報流程如下：

一、學生意外事件  管教衝突事件  學生暴力事件  校園維護安全事件







二、食物中毒事件

二、食物中毒事件










捌、附則

一、危機處理小組會議地點------校長室

二、事件發生後對外發言人-----教務主任

三、本校緊急聯絡中心------訓導處
四、事件發生後輔導中心----輔導室
玖、本計畫呈校長核可後實施，修正時亦同。
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